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DECRETO N.° 2330, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispde sobre Instituicdo do Caddigo de Etica e
Conduta Profissional do Servidor e da Alta
Administracdo da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo

municipal.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE FORMOSA, no uso da atribuicio legal, que
lhe confere o art. 69, inciso III, da Lei n°. 1, de 05 de abril de 1.990 — Lei Organica Municipal —
LOM, com fulcro na Lei Municipal n.° 1.045, de 18 de margo de 2025, que “Estabelece a estrutura
da organizacdo administrativa do Poder Executivo Municipal de Formosa/GO e da outras

providéncias”, bem como no exercicio da direcdo superior da Administracao,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado, na administragdo publica direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo municipal, o Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e da Alta
Administracdo, de cumprimento obrigatorio por todos os ocupantes de cargos, empregos e funcdes

publicas, conforme a defini¢do do Anexo Unico deste decreto.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Formosa, Gabinete da Prefeita, em 17 de setembro de 2025.
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Decreto n.° 1.711, de 28 de abril de 2025.
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ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL DO SERVIDOR E DA ALTA
ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE FORMOSA.

CAPITULO 1
PRINCIiPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 1° Sdo principios fundamentais que impdem e orientam a construgdo deste

Codigo:

I — a defini¢do de valores como referéncia para o aprimoramento de comportamentos

e atitudes do servidor publico municipal, vinculada a expectativa do cidadao formosense; e
IT — o incentivo ao aperfeicoamento dos padrdes de conduta.

Art. 2° O Poder Executivo do Municipio de Formosa adota como valores

fundamentais:

I - Integridade e Conduta Etica

IT - Relagdes Interpessoais e Ambiente De Trabalho

IIT - Gestao, Eficiéncia e Responsabilidade
CAPITULO I
DO AMBITO DE APLICACAO DO CODIGO

Art. 3° As disposigdes deste Codigo aplicam-se aos servidores publicos municipais
ocupantes de cargos, empregos e fungdes publicas, bem como as autoridades integrantes da Alta

Administracdo definidas no paragrafo unico deste artigo, estendendo-se, no que couber, aos:

I — servidores que ndo sejam de carreira da administragao ptiblica municipal, mas se

encontrem em exercicio em unidades administrativas do Municipio;

II — estagiarios que prestam servigcos na administra¢do publica municipal, devendo o

servidor responsavel pelo educando assegurar a sua ciéncia; e
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IIT — terceirizados e prestadores de servigos, devendo constar dispositivo especifico
nos editais e nos contratos celebrados sobre a ciéncia e a responsabilidade da empresa contratada

pela sua observancia das prescri¢des deste Codigo.

Paragrafo tinico. Para os fins deste Cddigo, consideram-se integrantes da Alta

Administragdo as seguintes autoridades da administragdo publica municipal:

I — secretarios do Poder Executivo municipal e seus equivalentes hierarquicos, no

ambito da administragdo direta, bem como os titulares de unidades administrativas a eles vinculados;

IT — presidentes e seus equivalentes hierarquicos, no ambito da administragao

autarquica e fundacional, bem como os titulares de unidades administrativas a eles vinculados; e

IIT — ocupantes de cargo de provimento em comissdo com vinculagcdo direta ao

Prefeito e ao Vice-Prefeito.
CAPITULO III
DAS CONDUTAS E DA TOMADA DE DECISAO
Secao I
Das condutas diarias

Art. 4° A conduta didria do servidor publico e da Alta Administragdo do Poder
Executivo municipal quanto as condutas dele esperadas, bem como as que devem ser evitadas,
compde o Anexo deste Codigo, cujo contetdo, definido a partir de consulta publica realizada no

Municipio, expressa as expectativas dos cidadaos em relagdo aos servidores.
Secao 11
Da tomada de decisao

Art. 5° O processo de tomada de decisdo no exercicio da fungao, por se tratar do
momento critico no qual se manifesta o risco de ofensa a este Codigo, deve ser objeto de especial

atencdo por parte dos servidores, com os seguintes cuidados:

I - consulta informal aos assessores mais proximos, de acordo com a materialidade

da questao;
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I - exame prévio dos impactos da decisdo sobre o atendimento ao interesse publico,

a reputacdo da administragao publica e os direitos dos cidadaos;
IIT - consulta formal aos 6rgdos de assessoramento, quando for o caso; e

IV - avaliar a conformidade da decisdo com os valores fundamentais estabelecidos

no art. 2°.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - Este Codigo possui natureza primordialmente pedagogica e orientadora,
visando fomentar a reflexao ética e o desenvolvimento de uma consciéncia profissional pautada nos

valores e principios aqui estabelecidos.

Art. 7°. Os servidores e integrantes da Alta Administracdo deverdo contribuir para o
continuo aperfeicoamento de uma cultura ética que atenda as expectativas dos cidadaos e, nesse

sentido, precisardo ser promovidas constantes atividades de difusdo deste Codigo.

Art. 8° Os ocupantes de cargos de lideranca e chefia tém o dever de promover
ativamente a observancia deste Codigo, servindo de exemplo e incentivando seus subordinados a

internalizarem seus principios e diretrizes em suas atividades profissionais.

Art. 9° - As diretrizes deste Codigo deverdo ser integradas as praticas de gestdo de
pessoas, aos programas de desenvolvimento e capacitacdo dos servidores e aos programas de
compliance como instrumento fundamental para a construcdo e consolidacio de uma cultura

organizacional ética e integra.

Art. 10. Este Codigo devera ser objeto de revisdo periddica, a fim de assegurar sua
continua adequacao as evolugdes sociais, as expectativas dos cidadaos e as melhores praticas de

governanga e integridade.

Art. 11. E facultada as empresas publicas, as sociedades de economia mista e as suas
subsididrias pertencentes ao Municipio de Formosa a ado¢do das normas previstas nesse codigo,

nos termos da legislacdo aplicavel.

Art. 12. Este Codigo nao impede a elaboracdo ou a vigéncia de codigos de ética

especificos, desde que estes sejam compativeis com as disposi¢des aqui estabelecidas.
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ANEXO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL

Quadros com as condutas esperadas e que devem ser evitadas pelo servidor publico e Alta

Administraciao elaborado a partir de Consulta Publica realizada no Municipio de Formosa-

GO.
Quadro I - Condutas esperadas do servidor publico no geral
Cod Condutas esperadas Mencdes
1.1 Ser educado e tratar bem todas as pessoas. 438
1.2 Ser honesto e ndo aceitar propina ou 'jeitinho’'. 368
1.3 Tratar todo mundo igual, sem favorecer amigos ou parentes. 306
1.4 Explicar as coisas direito e ajudar a resolver os problemas. 244
1.5 Seguir as leis e as regras do trabalho direitinho. 203
Quadro II - Condutas que devem ser evitadas pelo servidor publico no geral
Cod Condutas que devem ser evitadas Mencoes
2.1 Ser mal-educado ou tratar mal as pessoas. 444
2.2 Ser corrupto ou aceitar 'jeitinho’ ou propina. 385
2.3 Usar o cargo para se dar bem ou ajudar amigos/parentes de forma | 280
errada.
2.4 Criar dificuldades ou dar informacédo errada de propdsito 234
2.5 Ser preguicoso ou fazer o trabalho de qualquer jeito. 222
Quadro III - Condutas esperadas dos chefes e Alta Administraciao
Cod Condutas esperadas Mencdes
3.1 Tratar os funcionarios com justica e respeito. 403
3.2 Dar bom exemplo para sua equipe. 321
3.3 Tomar decisfes pensando no bem de todos e seguindo a lei. 309
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3.4 Ajudar a equipe a trabalhar bem e resolver os problemas. 288

35 Ser honesto e ndo usar o0 cargo para se dar bem. 239

Quadro IV - Condutas que devem ser evitadas pelos chefes e Alta Administracao

Cod Condutas que devem ser evitadas Mencbes
4.1 Ser mandao ou humilhar os funcionarios. 370
4.2 Perseguir funcionarios ou ter ‘panelinha’ (grupinhos fechados). 339
4.3 Ser corrupto ou usar o cargo para favorecer amigos. 314
4.4 N&o se importar com o bem-estar da equipe ou com a qualidade | 281
do servico para o0 povo.
4.5 Mandar os funcionarios fazerem coisas erradas ou contra a lei. 246
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